CODIGO DEMRE: 16112

DURACION
DE LA CARRERA

GRADO
ACADEMICO

TITULO
PROFESIONAL

ACREDITACION

DESCRIPCION DE LA CARRERA

Seras una o un profesional con un alto desarrollo del
pensamiento  estratégico y tactico, asi como de
herramientas tecnoldgicas de vanguardia, que te permitiran
tener una comprension de las personas en contexto
laborales, aportando desde la gestion estratégica de
personas para el desarrollo del pais en materias de:
desempefio, productividad, competencias verdes e
inclusion.

La formacion te habilita para comprender la complejidad e
importancia estratégica de las personas y sus talentos en su
relacion con los procesos, objetivos, resultados de las
organizaciones, a través de la implementacion de proyectos
de analitica de personas para la toma de decisiones, en base
al conocimiento generado.

CAMPO OCUPACIONAL

El'y la profesional puede integrarse en empresas privadas de
diversos sectores productivos y de servicios, instituciones
publicas y en organizaciones sin fines de lucro y también
realizar el ejercicio libre de la profesion asesorando en
gestion de personas, capacitacion, promocion del ambiente
laboral saludable y también contribuir al desarrollo de la
cultura organizacional. Su fuerte componente tecnolégico y
estratégico lo habilita para organizaciones tradicionales y
data driven, asi como el emprendimiento y la integracion en
equipos de diferentes afinidades profesionales.

BUSCANOS EN REDES SOCIALES COMO ADMISION USACH:
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¢POR QUE LA USACH?

La mas avanzada certificacion de calidad en todos
sus procesos, gestion institucional, investigacion,
pregrado, postgrado, vinculacion con el medio y el
proceso de apoyo al estudiante, convirtiéndose en la
primera universidad del pais con sus principales
procesos certificados, consolidando el sistema de
aseguramiento de la calidad y una cultura de
excelencia.
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GESTION DE PERSONAS

FACULTAD TECNOLOGICA
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SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9

ACCEDE A MAS INFORMACION DE

FACULTAD
TECNOLOGICA

CUPOS DE ACCESO
DIRECTO EQUIDAD

PLAN DE ESTUDIOS 7186 afio 2024
El plan de estudio podra ser modificado en funcion del mejoramiento continuo de la carrera.

BECAS Y

BENEFICIOS USACH. CL




